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ETAP WSTEPNY

Aplikant kontaktuje sie z Dziatem Administracji On-line w celu dokonania zapis do bazy osob
zainteresowanych rekrutacja. Wowczas otrzyma informacje o stanie naboréw oraz szczegotowe
informacje dotyczace rekrutacji. W wyznaczonym momencie otrzyma formularza
aplikacyjnego wraz Z nim nalezy wnies¢ optate administracyjna. Po jej
uiszczeniu kandydat otrzymuje wzoru umowy na szkolenie WSPG. Nastepnie zostaje umdwiony
termin rozmowy rekrutacyjnej

WARSZTAT GESTALT WPROWADZAJACY

Aplikant zobowiazany jest do udziatu w warsztacie lub treningu rozwojowym wprowadzajacym w
nurcie Gestalt przed rozpoczeciem szkolenia na | etapie ,, Pomoc Psychologiczna w ujeciu Gestalt”.
Propozycje warsztatow, treningow aplikant otrzymuje wraz z dokumentaCJq rekrutacy]na lub
bezposrednio piszac do Dziatu Administracji na e-mail szkoty. Na warsztat mozna zapisac sie przed
samym procesem rekrutacyjnym lub w jego trakcie.

ROZMOWA REKRUTACYJNA

Przeprowadzana przez koordynatora lub osobe z Zespotu. Celem rozmowy rekrutacyjnej jest
wyjasnienie specyfiki szkolenia i wynikajacych z tego tytutu konsekwencji, zapoznanie sie
kandydata z ograniczeniami i mozliwosciami wykorzystania programu szkoty w zaleznosci
od sytuacji  zawodowej i osobistej aplikanta (wyksztatcenia i doswiadczenie,
zawodowej). Wstepnie zostaje omowiona droga zawodowa z uwzglednieniem indywidualnej
sytuacji zawodowej i osobistej (dotyczy to osob, ktore traktuja program jako szkolenie catosciowe
w psychoterapii Gestalt). Decyzje podejmuje rekruter i informuje aplikanta po zakonczeniu
rozmowy. Decyzje przesyta mailem do Administracji.

ETAP KONCOWY
Aplikant kontaktuje sie z dziatem administracji one-line w celu dopetnienia warunkéw formalnych

(podpisania umowy, uiszczenia optaty wynikajacej z zawartej umowy, inne). Dziat
administracji on-line wysyta informacje o rozpoczeciu szkolenia(harmonogram, program i inne)



